
Министерство социальной защиты населения Амурской области

Государственное автономное учреждение Амурской области 
«Комплексный центр социального обслуживания 

и региональных инноваций «Доброта» 
(ГАУ АО «КЦСОиРИ «Доброта»)

ПРИКАЗ

05.06.2026 № 134-д

г. Благовещенск

Об утверждении Положения 
об отделении социально-трудовой 
адаптации инвалидов

Во исполнение приказа ГАУ АО «Благовещенский КЦСОН» от 
05.06.2026 № 130-д «О переименовании учреждения», а также с целью 
совершенствования организации работы отделения социально-трудовой 
адаптации ГАУ АО «КЦСОиРИ «Доброта» (далее - Учреждение) 
приказываю:

1. Утвердить Положение «Об отделении социально-трудовой адаптации 
инвалидов» (приложение № 1).

2. Считать утратившим силу приказ ГАУ АО «Благовещенский КЦСОН» от 
23.05.2025 № 118-д «Об утверждении Положения об отделении социально­
трудовой адаптации инвалидов».

3. Заведующему отделением социально-трудовой адаптации инвалидов, 
Титаевой А.К., ознакомить работников отделения под подпись с утвержденным 
Положением (приложение № 2 «Лист ознакомления»).

4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя 
директора Козыреву С.В.

Директор О.В. Подкорытова
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Согласовано:
№ Должность ФИО Дата Подняв
1 Заместитель директора Козырева С.В.
2 Начальник отдела кадров Димура Н.В. (

Титаева Анастасия Константиновна 
89248440023
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Приложение № 1 к приказу 
ГАУ АО «КЦСОиРИ 
«Доброта»
от 05.06.2026 № 134-д

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделении социально-трудовой адаптации инвалидов

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует основные функции, цели и 
задачи деятельности отделения социально-трудовой адаптации инвалидов ГАУ 
АО «КЦСОиРИ «Доброта» (далее - Отделение), основы управления и 
организации его работы, а также иные вопросы функционирования Отделения.

1.2. Отделение является структурным подразделением государственного 
автономного учреждения Амурской области «Комплексный центр социального 
обслуживания и региональных инноваций «Доброта» (далее - Учреждение).

1.3. Отделение в своей работе руководствуется законами РФ, указами 
Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, законодательными и 
нормативными актами Амурской области, Уставом Учреждения, локальными 
нормативными актами Учреждения и настоящим Положением.

1.4. Отделение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 
директора Учреждения по согласованию с учредителем в установленном 
законодательством порядке.

1.5. Деятельность Отделения курирует заместитель директора в 
соответствии с возложенными обязанностями.

1.6. Отделение осуществляет деятельность по социально-трудовой 
адаптации инвалидов во взаимодействии с другими отделениями Учреждения, 
организациями, предприятиями, учреждениями образования и социальной 
защиты, общественными и благотворительными организациями, средствами 
массовой информации, отдельными гражданами в интересах повышения 
эффективности и качества предоставления социальных услуг инвалидам и их 
семьям.

1.7. Отделение возглавляет заведующий Отделением, который назначается 
и освобождается от занимаемой должности приказом директора Учреждения.

1.8. В период временного отсутствия заведующего Отделением 
(командировка, отпуск, болезнь, другое) его обязанности исполняет работник, 
назначенный приказом директора Учреждения. Работник приобретает 
соответствующие права, обязанности и несет персональную ответственность за 
исполнение возложенных на него обязанностей.

1.9. Штат Отделения утверждается директором Учреждения с учетом 
специфики деятельности, объема работ по согласованию с министерством 
социальной защиты населения Амурской области.
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1.10. Ответственность за качество и своевременность выполнения 
возложенных настоящим Положением на Отделение функций несет 
заведующий отделением. Степень ответственности других специалистов 
устанавливается должностными инструкциями.

1.11. Направления деятельности Отделения могут корректироваться в 
зависимости от изменения Устава Учреждения, законодательства РФ и 
Амурской области, социально-экономических условий, нуждаемости 
населения на территории г. Благовещенска и Благовещенского муниципального 
округа в конкретных видах социальной поддержки.

1.12. Работники отделения предоставляют социальные услуги, 
включенные в перечень социальных услуг, предоставляемых Учреждением, как 
поставщиком социальных услуг, в полустационарной форме, утверждённые 
министерством социальной защиты населения Амурской области. Перечень 
социальных услуг, тарифы на оказываемые услуги, утверждаются приказами 
министерства социальной защиты населения, а также приказом директора 
Учреждения.

1.13. Социальные услуги предоставляются Отделением инвалидам от 18 
лет до 35 лет, нуждающимся в постоянной или временной помощи в связи с 
частичной утратой способности обеспечивать основные жизненные 
потребности, проживающим на территории г. Благовещенска и 
Благовещенского муниципального округа (далее - Получатель социальных 
услуг или ПСУ).

1.14. Предоставление социальных услуг ПСУ осуществляется 
работниками, состоящими в штате Отделения: заведующим, специалистами по 
комплексной реабилитации (реабилитологами), ведущим психологом, 
социальным работником.

1.15. В случае необходимости, к оказанию социальных услуг 
привлекаются работники других отделений Учреждения, а также по 
согласованию с директором, могут быть привлечены общественные 
организации, некоммерческие организации, волонтеры.

2. Основные цели, задачи и функции Отделения

2.1. Отделение создано в целях:
оказания на территории г. Благовещенск и Благовещенского 

муниципального округа инвалидам от 18 до 35 лет услуг по социальной 
реабилитации и абилитации, проведения мероприятий по социальному 
сопровождению;

содействия в выработке навыков, обеспечивающих максимально 
возможную самостоятельность ПСУ в реализации основных жизненных 
потребностей (организация быта, досуга, общения и социальных связей);

содействия в адаптации к самостоятельной жизни ПСУ посредством 
реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг, 
включающей услуги социально-бытовые, социально-трудовые, социально-
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медицинские, социально-психологические, социально-педагогические и услуги 
в целях повышения коммуникативного потенциала ПСУ.

2.2. Для реализации основных видов деятельности Отделение 
осуществляет следующие задачи:

улучшение качества жизни ПСУ путем максимального приближения 
условий проживания к домашней обстановке;

создание условий для формирования у ПСУ навыков 
самообслуживания, самопомощи, повышения уровня их социального 
функционирования;

осуществление мероприятий, направленных на развитие (компенсацию, 
восстановление) у ПСУ знаний, умений и навыков, необходимых для 
самостоятельного и независимого проживания и жизнедеятельности в быту, 
трудовой занятости, социального взаимодействия в обществе;

содействие расширению коммуникативного и жизненного пространства 
ПСУ, нормализации их личностно-социального и психологического статуса;

осуществление мероприятий, направленных на подготовку ПСУ к 
самостоятельной жизни в местном сообществе, адаптацию к окружающему 
пространству и местной социальной инфраструктуре.

2.3. Основными функциями Отделения являются:
2.3.1. Выявление граждан, нуждающихся в получении социальных 

услуг, имеющих частичную утрату способности обеспечивать основные 
жизненные потребности, диагностирование уровня их подготовленности и 
ориентированности на самостоятельное (сопровождаемое) проживание.

2.3.2. Оказание социальных услуг в соответствии с ИППСУ
(индивидуальной программой предоставления социальных услуг).

2.3.3. Организация структуры дня, ежедневных и недельных
занятий, обеспечивающих формирование у ПСУ навыков и умений, 
необходимых для максимально возможного уровня независимости в быту и 
самостоятельной жизни в социуме.

2.3.4. Содействие формированию трудовых навыков, 
соответствующих индивидуальным особенностям и возможностям ПСУ.

2.3.5. Создание безопасного пространства ПСУ, отвечающего 
требованиям техники безопасности и пожарной безопасности.

2.3.6. Организация досуга, а также участия ПСУ в культурно- 
массовых и спортивных мероприятиях.

2.3.7. Содействие в получении образования, в том числе 
профессионального, и профессионального обучения с учётом индивидуальных 
особенностей получателей услуг.

2.3.8. Взаимодействие с родственниками получателей услуг для 
достижения непрерывности реабилитационных мероприятий и социальной 
адаптации, обучение их основам социальных знаний и навыков.

2.3.9. Информирование и консультирование граждан о видах, 
условиях, сроках и порядке предоставления социальных услуг.
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2.3.10. Организация межведомственного взаимодействия с 
государственными и муниципальными учреждениями, общественными 
организациями, благотворительными фондами и другими структурами для 
эффективной социальной адаптации.

2.3.11. Анализ и прогнозирование работы Отделения, внедрение 
новых видов помощи ПСУ, форм и методов ее оказания.

2.3.12. Разработка и апробация современных социальных
технологий обслуживания инвалидов

2.3.13. Подготовка информационно-аналитических материалов о
деятельности отделения.

2.3.14. Осуществление мероприятий по повышению качества услуг 
социальной адаптации и профессионального уровня работников Отделения.

2.3.15. Организация информационных, социально-педагогических, 
просветительских, и иных мероприятий.

2.3.16. Разработка листовок, буклетов, и др. печатной продукции о 
деятельности отделения и распространение ее среди населения и выпускников.

2.3.17. Осуществление взаимодействия со СМИ по направлениям 
работы Отделения.

2.3.18. Организация взаимодействия с фондами, общественными 
организациями и иными организациями, занимающимися проблемами 
инвалидов, по разработке и реализации проектов и программ, направленных на 
эффективную социальную адаптацию к самостоятельной жизни.

2.3.19. Участие в реализации Федеральных и региональных 
программ, направленных на сопровождение выпускников, относящихся к 
категории лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, и семейных форм воспитания по завершению попечительства с 
целью их социальной адаптации в самостоятельной жизни.

2.3.20. Оказание дополнительных платных услуг в соответствии с 
тарифами, утвержденными приказом директора Учреждения.

2.3.21. Ведение и обеспечение сохранности документации, 
образующейся в процессе деятельности Отделения, сбор и хранение копий 
документов, содержащих персональные данные выпускников для выполнения 
функций, возложенных на Отделение.

2.3.22. Осуществление деятельности, связанной с организацией 
просветительских мероприятий (конференций, семинаров, выставок, 
конкурсов, смотров, торжественных мероприятий, праздников, ярмарок).

3. Порядок и условия предоставления социальных услуг

3.1. Для получения социальных услуг в полу стационарной форме 
социального обслуживания гражданин или его законный представитель подает 
в ГКУ АО «Благовещенский УСЗН» в письменной форме Заявление на 
предоставление социальных услуг.
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3.2. Социальные услуги в полустационарной форме социального 
обслуживания предоставляются ПСУ на основании Договора о предоставлении 
социальных услуг в полустационарной форме, заключаемого между 
Учреждением, как поставщиком социальных услуг, и ПСУ (далее - Договор, 
приложение № 1).

3.3. Социальные услуги в полустационарной форме могут 
предоставляться ПСУ в форме постоянной, периодической, разовой курсовой 
помощи, в целях улучшения условий жизнедеятельности и (или) расширения 
возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные 
потребности. Курс пребывания в квартире может варьироваться от 1 до 6 
месяцев. Длительность пребывания ПСУ в Отделении не может превышать 6 
месяцев с момента подписания Договора и начала оказания социальных услуг.

3.4. Для заключения договора о предоставлении социальных услуг в 
полустационарной форме, ПСУ обязан предоставить оригиналы следующих 
документов:

документ, удостоверяющий личность;
справка об инвалидности, выданная учреждением медико-социальной 

экспертизы (МСЭ);
индивидуальная программа реабилитации и абилитации инвалида 

(ИПРА), выданная учреждением медико-социальной экспертизы (МСЭ);
первичная анкета социально-бытовых навыков и умений ПСУ;
медицинский опросник ПСУ;
3.5. Услуги в отделении социально-трудовой адаптации инвалидов) 

предоставляются на основании ИПРА, ИППСУ, договора, первичной анкеты 
социально-бытовых навыков и умений ПСУ (приложение № 4) и медицинского 
опросника ПСУ (приложение № 5).

3.6. Основаниями для отказа в предоставлении социальных услуг в 
полустационарной форме социального обслуживания являются:

фактическое проживание гражданина за пределами города 
Благовещенска и Благовещенского МО;

не предоставление документов, перечень которых приведен в п. 3.2. 
настоящего Положения.

наличие медицинских противопоказаний к социальному обслуживанию: 
психические заболевания в острой, подострой стадии; хронические заболевания 
в стадии обострения и декомпенсации, требующие активного медицинского 
вмешательства; открытая форма туберкулёза; заразные заболевания кожи и 
волос; острые инфекционные заболевания;

предоставление недостоверных сведений и документов;
наличие в документах подчисток, приписок, зачеркнутых слов и 

исправлений, не заверенных в установленном порядке;
инвалиды с тяжелыми и множественными нарушениями развития, 

нуждающиеся в постоянном уходе;
3.7. На каждого ПСУ формируется личное дело. За ведение, учёт и 

хранение личных дел несет ответственность заведующий Отделением.
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3.8. Основаниями прекращения предоставления социальных услуг 
является:

письменное заявление ПСУ (его законного представителя) об отказе в 
предоставлении социальных услуг;

окончание срока предоставления социальных услуг в соответствии с 
ИППСУ и (или) истечение срока действия Договора;

нарушение ПСУ (его представителем) условий, предусмотренных 
Договором, правилами пребывания в отделении социально-трудовой адаптации 
инвалидов (Приложение № 1);

ликвидация (прекращение деятельности) Поставщика социальных 
услуг;

определение ПСУ в стационарное учреждение социальной защиты, 
здравоохранения на постоянное проживание;

смерть ПСУ или решение суда о признании его безвестно 
отсутствующим или умершим;

осуждение ПСУ к отбыванию наказания в виде лишения свободы;
ухудшение психосоматического здоровья ПСУ.
3.9. Отказ в предоставлении социальных услуг оформляется 

письменным заявлением ПСУ (его законным представителем) на имя директора 
Учреждения.

3.10. Отказ ПСУ (его законного представителя) от предоставления 
социальных услуг освобождает Учреждение от обязанности предоставлять 
социальные услуги.

3.11. Социальные услуги, входящие в перечень социальных услуг, 
предоставляемых учреждением в полустационарной форме социального 
обслуживания в Отделении, предоставляются бесплатно, за плату и частичную 
плату.

3.12. Социальные услуги в полустационарной форме предоставляются 
бесплатно Получателям социальных услуг, если на дату обращения за 
получением социальной услуги их среднедушевой доход ниже или равен 
предельной величине прожиточного минимума, установленного 
Правительством Амурской области.

3.13. Социальные услуги предоставляются за плату или частичную 
плату, если на дату обращения за получением социальной услуги 
среднедушевой доход получателя социальных услуг превышает предельную 
величину прожиточного минимума, установленную Правительством Амурской 
области.

3.14. Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг 
рассчитывается на основе тарифов на социальные услуги, утверждаемых 
министерством социальной защиты населения Амурской области, но не может 
превышать пятидесяти процентов от разницы между величиной 
среднедушевого дохода получателя социальных услуг, рассчитанного в 
соответствии с Правилами определения среднедушевого дохода для 
предоставления социальных услуг бесплатно, утвержденными постановлением
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Правительства Российской Федерации от 23.12.2024 № 1873 «Об утверждении 
Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных 
услуг бесплатно».

3.15. Плата за предоставление социальных услуг производится в 
соответствии с Договором о предоставлении социальных услуг.

4. Права работников Отделения

4.1. Работники Отделения наделены следующими правами:
4.1.1 запрашивать необходимые документы в пределах своей 

компетенции в соответствующих органах государственной власти, а также 
органах местного самоуправления, организациях, учреждениях и получать 
информацию, необходимую для выполнения функций Отделения;

4.1.2 участвовать в разработке и реализации перспективных планов и 
программ по предоставлению социальных услуг ПСУ, участвовать в разработке 
локальных нормативных актов и проектов, регулирующих деятельность 
Отделения, Учреждения, вносить предложения по улучшению работы 
Отделения, оптимизации его структуры и штатной численности;

4.1.3 взаимодействовать с другими отделениями Учреждения и 
сторонними учреждениями, организациями для решения оперативных 
вопросов социального обслуживания, давать другим отделениям Учреждения 
необходимые разъяснения по вопросам, входящим в компетенцию Отделения;

4.1.4 пользоваться служебным транспортом по предварительной заявке 
заведующего Отделением для выполнения своих должностных обязанностей;

4.1.5 проходить профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение своей квалификации, разрешать индивидуальные и коллективные 
трудовые споры в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации;

4.1.6 получать полную, достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте;

4.1.7 трудиться в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, 
предусмотренных государственными стандартами безопасности труда и 
коллективным договором;

4.1.8 осуществлять межведомственное взаимодействие с органами 
местного самоуправления, осуществляющими отдельные государственные 
полномочия по организации и осуществлению деятельности в отношении ПСУ 
образовательными органами и организациями, органами социальной защиты 
населения, средствами массовой информации, общественными и иными 
организациями, занимающимися проблемами ПСУ.

4.2. Требования к работникам Отделения, предъявляемые в процессе 
выполнения трудовых функций:

уважать человеческое достоинство ПСУ, обеспечивать благоприятное
воздействие на развитие личности ПСУ;
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добросовестно и качественно оказывать социальные услуги в 
соответствии с должностными обязанностями;

своевременно планировать, организовывать, и предоставлять отчеты о 
своей работе.

5. Ответственность

5.1. Работники Отделения несут персональную ответственность за:
5.1.1 соблюдение всех правил и норм, обеспечивающих безопасность и 

сохранение здоровья ПСУ;
5.1.2 невыполнение или ненадлежащее исполнение задач и функций, 

возложенных на Отделение;
5.1.3 предоставление недостоверной информации о состоянии 

выполненной работы;
5.1.4 несвоевременное предоставление планов и отчетов о работе;
5.1.5 невыполнение приказов, распоряжений и поручений директора 

Учреждения;
5.1.6 несвоевременное и (или) некачественное предоставление 

социальных услуг ПСУ;
5.1.7 нарушение норм, установленных ФЗ № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О 

персональных данных»;
5.1.8 нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового 

распорядка, правил и инструкций по охране труда, технике безопасности и 
противопожарной безопасности;

5.1.9 нарушение Кодекса профессиональной этики и служебного 
поведения работников ГАУ АО «КСЦОиРИ «Доброта»;

5.1.10 правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 
деятельности, в пределах, определенных административным, уголовным и 
гражданским законодательством Российской Федерации;

5.1.11 причинение материального ущерба в пределах, определенных 
трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
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Приложение № 2 к приказу 
ГАУ АО «КЦСОиРИ 
«Доброта»
от 05.06.2026 № 134-д

Лист ознакомления с Положением об отделении социально-трудовой 
адаптации инвалидов

Ознакомлены:
№ 
п\п

ФИО работника Должность Дата 
ознакомления

Подпись

1.
fcltoirUWiuU^tttL'

^^vcudoir
0£ К. 2026'

2.
/се^/?^Лге /и аег

/^ОО^/г^г^^а^  а^/
&£? ^^ O&2g^ £>

3. O^l/VO^otLcZ-ZiOe}
/vo м%хьЛлХ£Лг4<>сА

/-U>2Z' Lv^Cu/l^j С^

o £. O^, Xz’X 6

4. ^JI ^W Ujj (? U C^lqa S|Jjl. ^Uz

vkC22 \ Q,^  ̂L
o6,O6, S^OLQ c^"

5.

6. C^-^^-t-v^& d't^-i^^ йс^гАА^м^гг/'" 
/UZ^&^/<<V^

7.

8.

9.

10.

Ознакомил:
Заведующий отделением:

ФИО
0Г, Гб. Ш6 

Дата ознакомления Личная подпись


